
 

 

 

 

 

Icare Jeugdgezondheidszorg (JGZ) biedt als kerntaak preventieve gezondheidszorg aan kinderen  

van -9 maanden tot 4 jaar. Met onze expertise ondersteunen wij ouders in het maken van keuzes ten 

aanzien van het gezond en veilig opgroeien van hun kinderen. De ouder is daarbij in regie en 

zijn/haar vragen en behoeften zijn leidend. Met onze mix van online- en offline diensten zijn wij altijd 

dichtbij, 24/7 bereikbaar voor ouders. Wij spelen in op regionale of plaatselijke problematiek en 

innoveren onze diensten en werkwijzen waar dat gevraagd of nodig is. Dit doen wij samen binnen 

ons netwerk.  

In Elburg is de JGZ 0-4 jaar onderdeel van het CJG Elburg. 

Icare JGZ is actief in de gemeenten Aa en Hunze, Coevorden, Meppel, Tynaarlo, Dronten, Lelystad, 

Zeewolde, Elburg, Ermelo, Harderwijk, Nunspeet, Oldebroek en Putten. 

Wij, JGZ team Elburg, zijn per 1 september 2024, op zoek naar een jeugdverpleegkundige voor 16 uur 

per week. Als jeugdverpleegkundige help je preventief mee dat kinderen gezond en veilig opgroeien. 

Je houdt van het contact met ouders en kinderen en legt gemakkelijk verbindingen met je collega’s 

en samenwerkingspartners. Icare JGZ zoekt een enthousiaste collega die zich hiervoor wil inzetten.  

 

• Je werkt conform het Landelijk Professioneel Kader aan de uitvoering van het Basispakket 

Jeugdgezondheidszorg en het door Icare JGZ gevoerde beleid. Dit met inachtneming van de eigen 

beroepsverantwoordelijkheid; 

• Je schat de zorgbehoefte in en volgt de ontwikkeling daarvan bij individuele en groepen klanten; 

• Je verzorgt zelfstandig de consulten op het consultatiebureau; 

• Je organiseert en coördineert de zorgverlening en schakelt zo nodig andere disciplines in; 

• Je signaleert en beïnvloedt gezondheidsbedreigingen in het gezin en de buurt/school en  

draagt bij aan het opstellen van wijkprofielen, op basis waarvan het jeugdgezondheidsbeleid  

wordt ontwikkeld; 

• Je voert verpleegkundige taken uit en geeft voorlichting en advies. Tevens lever je een bijdrage aan 

het kwaliteitsbeleid en je verzorgt de administratie en registratie; 

• Je begeleidt stagiaires en werkt nieuwe collega’s in. 

 



 

 

• Je hebt een verpleegkundig kwalificatieniveau 5, bent taakherschikt opgeleid of bereid  

de opleiding taakherschikking te volgen; 

• Je bent in het bezit van rijbewijs B en beschikt over een auto; 

• Je hebt kennis van de sociale kaart en volgt de relevante ontwikkelingen in het  

vakgebied en in de maatschappij; 

• Je beheert de basisvaardigheden van de computer; 

• Je houdt de vakkennis op peil; 

• Bij indiensttreding vragen wij je om een Verklaring Omtrent Gedrag te overhandigen; 

• We zoeken een zelfstandige, creatieve en initiatiefrijke collega, met uitstekende  

sociale vaardigheden. 

• Een salaris volgens de cao VVT, FWG 50; 

• Een dienstverband van 16 uur per week (met te zijner tijd uitbreidingsmogelijkheid tot 24 uur); 

• Werken in een enthousiast en zelfstandig team; 

• Uitgebreide mogelijkheden voor persoonlijke- en professionele ontwikkeling via onder meer het 

Leerplein, inhoudelijke scholingen, workshopdag en inspiratiedag; 

• Gratis lidmaatschap van Espria Ledenvereniging; 

• Een interessant pakket arbeidsvoorwaarden, zoals 8% vakantiegeld, een vaste  

eindejaarsuitkering van 8,33%, goede pensioenvoorziening (Pensioenfonds Zorg en Welzijn)  

en collectieve zorgverzekeringen; 

• Een laptop en smartphone in bruikleen van Icare JGZ. 

 

 

Ben je enthousiast geworden en herken jij jezelf in dit profiel? Pak deze kans en solliciteer! 

Je kunt je CV en motivatiebrief tot uiterlijk 27 mei sturen naar hrm@icarejgz.nl. Gesprekken zijn 

gepland op dinsdag 4 juni en donderdag 6 juni 2024. 

 

Heb je vragen over deze vacature? Dan kun je contact opnemen met Maurice Damen 

(Rayonmanager), via 0522 279 313. 

We kijken uit naar jouw reactie! 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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